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TIPO DE 
-~A'BLECIMIENTOS A.. 

LOS QUE SE DIRIGE 
LA ACTIVIDAD 

OFICIALES Y 
NO OFICIALES 

SECRETARA DE 
EDUCAC IÓN 

SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN Y MEN 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA 

OFICINA ASESORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA 

MATRIZ BASICA DE FORMULACION DEL POAIV 2020 

Lectura y analisis del 
documento de trabajo 
denominado: 

"ORIENTACIONES PARA 
LA FORMULACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DEL PLAN 
OPERATIVO DE 
INSPECCION Y 
VIGILANCIA", enviado por 
la Subdireccón de 
Fortalecimiento Institucional 
del MEN 

El líder de Inspección y 
Vigilancia , al tenminar el 
a~o 2019 , elaboró y solicitó 
la Información a los jefes de 

-~ ETAS: 
AB~'ECIMIENTOS 

: EDl/CAT!VOS 

152 EE 

cada área de gestión ÁREAS DE LA 
correspondiente SECR ETARIA DE 

EDCACION (CALIDAD, 
COBERTURA, 
PLANEACIÓN EDUCATVA 
Y ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA) 

Evaluación de las 
actividades desarrolladas 
duarante la vigencia 2019 , 
elaboracion del informe de 
ejecución del POAIV, el 
cual contiene : Matriz de 
segu1mento, Documento 
resumen de evaluación 
Cualitativa e informe de 
ejecución del Plan de 
Visitas ara conoc1m1ento 

ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS VISITADOS 
2019 

EQUIPO DE 
INSPECCIÓN Y 
VIGILANCIA 

CALIDAD, 
COBERTURA, 
PLANEAC IÓN 

DOCUMENTO 
MEN 

EDUCATVA, DOCUMENTOS 
JURIDICA Y 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

EQUIPO DE 
INSPECCIÓN Y 
VIGILANCIA 

DOCUMENTOS 
enviados al MEN 

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO 

Columnas para ser diligenciadas en los Informes de Ejecución 

100% 

t00% 

100% 

21 

En aras de cumplir los lineamientos y 
políticas del MEN. se hizo una revisión 
documental sobre la materia a fin de 
obtener claridad y ajustar los criterios 
de la región a lo peticionado por la 
entidad del orden Nacional 
Aplicación del instrumento y 
articulación del mismo con la visión del 
Plan de Desarrollo Departamental 

Elaboración, envio de oficios , 
socialización con el Comité directivo de 
la SEDC del documento 
"ORIENTACIONES PARA LA 
FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO 
DEL PLAN OPERATIVO DE 
INSPECCION Y VIGILANCIA" enviado 
por et MEN 
Estudio, análisis y consolidación de la 
información que soporta el estado 
actual de la SEDC según resultados 
obtenidos por cada una de las áreas de 
gestión. 

Logro total de lo planeado y organizado 
en POAIV 2019 

Acatar el documento de trabajo a 
portado por el MEN y desarrollar las 
actividades previstas en EL POAIV 
2019 



SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN 

OFICIALES 

OFICIALES 

Recepción y analisis de la ÁREAS DE LA 

información allegada por SECRETARIA DE 

los jefes de cada área de la EDCACION (CALIDAD, 
Secretaria de Educación; lo COBERTURA, 

cual, sirvio como insumo PLANEACIÓN EDUCATVA 

para proyectar el POAIV Y ADMINISTRATIVA Y 

2020 FINANCIERA) 

A!ención y respuesta a 
novedades de escinder, 
adicionar, cierres. fusiones. 
apertura de ntemados 
i,seolares, implementación 
de programas, cambio de 

especialidad) y arliculación 
de la meóia con el SENA y 
Universidad) . 

Convocatoria a los 
directivos docentes 

(, ectores- directores) a la 

reunión de comienzo del 
año escolar, con el 

propositó de dar a conocer 
la política de trabajo, 

socializar criterios , dar 
directrices y convenir 

acciones en la cualificación 
da la gestión escolar en 
funcié,n do los fines del 
sistema, en razon a los 
resultados obtenidos y a las 
necesidades de 
Implementar planes de 

mejoramineto, tomar 
medidas y establecer 

responsabilidades . Asi 

Atender las solicitudes 
presentadas a la ETC 
relacionadas con los 
procesos propios 
relacionados con la 
lnstitucion 

mismo, se puso a 144 EE 

dispo~icicon de los 

interlocutores el equipo de 

trabajo de la SEDC para 
orientar, asistir y 
acompañar en el quehacer 
institucional, no sin antes 

expresar el sentido de 
perl inencia de la ET y de 

cada uno de los agentes 

educativos para establecer 

sinergias y lograr metas en 

el marco del principio 
Constitucional de hacer de 

la educación un asunto de 
to@s 

JEFES DE CADA 
AR EA DE LA SED 

EQUIPO DE 
X X X X X INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA 

EQUIPO DE LA 
SEDC 

INFORMES 
ENVIADOS POR 
CADA 
DEPENDENCIA 

PQRS 

DOCUMENTOS Y 
LEGISLACION 
EDUCATIVA 

20 

143 

100% 

60% 

100% 

Entrega parcial por lideres de las áreas 
de la SEDC, lo cual dificulto la 
elaboracion del documento final del 
POAIV 2020. Se oficio nuevamente 
mediante ruerimeinto a los lideres de 
cada área de la SEDC para que 
allegaran la información y poder 
finiquijar el proceso 

Elaboración de actos administrativos 
que soporlan las novedades 

relacionadas con la situación legal de 
los EE oficiales que llenan los 
requisitos. 
Notificación y entrega de los actos 

administrativos a los directivos 
docentes, envio a las áreas de la 

SEDC para la actualización y registro 
en las plataformas del MEN. 

Asistencia y parlicipación de los 

directivos docentes al evento para dar 

a conocer los lineamientos y políticas 

del MEN y los criterios de trabajo de la 
SEDC para convenir acciones. hacer 
ajustes y asumir compromisos de 

empooeramiento en la Gestión Escolar 
para el bien de la comunidad 
educativa. 

Exposixiones de cada área de Gestión 
de la SEDC, análisis de resultados de 

tos EE y requerimientos a los directivos 
docentes para cumplir los objetivos 
propuestos relacionados con el 
ausentismos laboral, entrega de 
informes, administración del plan de 

estudios , liderazgo, calendario escolar, 
jamada laboral, jornada escolar, 

asignaciones academicas, jornada 
única, ajustes al PEI y parlicularmente 

la re significación de los Manuales de 
Convivencia. 

tr 



Comunicado de prensa y radio &obre la 
Realización y divulgación 
del Comunicado de Prensa 

legalidad de los EE NO Oficiales que 

y Radio sobre la 
estan autorizados para ofertar y prestar 

aulorizacion de 
el servicio en los 15 municipios no 
certificados del departamento de 

establecimientos 
educativos NO ARCHIVOS 

caqueta. 

O FIC IALES Y NO OF IC ILALE S que pueden AUTORIDADES LOCALES EQUIPO DE 
Publicación pagina web, link de 

O FICIALES prestar el servicio Y COMUNIDADES INSPECCIÓN Y 
EXISTENTES Y 1 100% inspección y vigilancia, envio a los 

educativo en el EDUCATIVAS VIGILANCIA 
NORMATIVA señores alcaldes, directores, rectores 

Departamento 
VIGENTE y representantes legales de los EE 

Ofiales y NO Oficiales, personeros 
municipales y medios de 
comunicación. 

VERIFICACION DEL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
COMPROMISOS EN 
VISITAS ANTERIOORES. 
COMO ACCION DE 
MEJORAMIENTO EN 
TODOS LOS ASPECTOS, 
rESUL TADOS DE FINDE 
AÑO EN LO 
RELACIONADO CON: LA 
EVALUACION 
INSTITUCIONAL, 
PRUEBAS SABER , 
ANALI SIS DE EFICIENCIA 
INTERNA, 
FUNCIONAMIENTO DEL 
PAE, FUNCIONAMIENTO PROTOCOLOS 

DE LOS ORGANOS ESTABLECIDOS. 

COLEGIADOS, , AJUSTES 
42 ESTABLECIM IENTOS EQUIPO DE EQUIPOS DE 

OFIC IALES AL MANUAL DE 
EDUCATIVOS URBAN OS X X X X X INSPECCIÓN Y COMPUTOS , 

CONVIVENCIA, SISTEMA 
Y RURALES VIGILANCIA INTERNET 

ENTRE OTROS DE EVALUACION 
ESCOLAR (SIEE) , 
PERMKANENCIA, 
MECANISMOS Y 
ESTRATEGIAS 
ADOPTADAS A NIVEL 
ADMINISTRAGTIVO 
PARA. ADMINISTRAR EL 
PLAN DE ESTUDIOS,( 
PRACTICAS DOCENTES , 
DESARROLLO DE 
MODELOS FLEXIBLES 
AL TERNA TIVO S, 
EDUCACION PARA 
JOVENES Y ADULTOS. 
CUMPLIMIENTO DE LA 
JORNADA UNICA, 

!/ 



N O OflCIAL - EDTH 

OFIC IALES 

NO OFICIALES 

SEC RETAR IA DE 
EDUCACION 

SECRETARIA DE 
EDUCACION 

SEGU IMIENTO Y 
CONTR OL DE LOS 
PROCESOS EN LA 
GESTION ESCOLAR 
SEGÚN PLAN DE 
MEJORAMIENTO, 
COMPROMISOS Y 
PROYECCIONES EN 
FUNCIÓN DE LOS FINES 
DEL SISTEMA 
EDUCATIVO , 
MECANISMOS 
UTILIZADOS 

Auditoria especial a los 
recursos asignados a 
Establecimientos 
educativos para suplir 
necesidades de transporte 

Escolar de los estudIentes 
que lo necesiten y 
mejoramiento de 
Infraestructura Educativa 
en el al\o 2019 y reahzacion 
del foro educailvo 20 19 

Recepción, veri r, caclon y 
emislon de concepI0 
técnico de vlab1hdad o no 
a solicitudes de Enildades 
particulares que sol1c1ten 
Licencies de 
funcionamiento para 
ofertar el servicio de 
Educec1ón para el uabajo y 
desarrollo Humano ETDH , 
educación formal y 
Educación para Iévenes y 
adultos 

Analisis del proceso de 
rencición de cuentas por 
parte de los 
Establec1m1entos 
educativos oficiales ( si han 
cumplido con la 
nom1ativ1dao vigente 

Atencion a quejas 
interpuesta por la 
comunidad educativa y 
organismos de control 
relac,onada con el 

quehacer de los direct ivos 
oocentes 

8 ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS NO 

OFICIALES 

57 establecimientos 
educativos 

Comunidad en genera l 

144 EE 

Atender las sol1c1tudes 
presentadas a la ETC 

relacionadas con el 

quehacer de los Directivos 
docentes, docentes y 

adm1n1s1rat1vos 

X X X X X 

X X X X X 

X 

X X X X X 

EQUIPO DE 
INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA 

EQUIPO DE 
INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA 

EQUIPO DE 
INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA 

EQUIPO DE 
INSPECC IÓN Y 

VIGILANCIA 

EQUIPO DE 
INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA 

PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS, 

EQUIPOS DE 
COMPUTOS . 

INTERNET 
ENTRE OTROS 

Actos 
administrativos de 

asignacion de 
recursos y 

soportes contables 

Propuesta ( PEI ) 

Informe de 
rendicion de 

cuentas 

PQR 

57 

8 

100 

100% 

60% 

60% 

Revision documental de lo allegado por 

cada una de los EE focalizados. 
Elaboracion de informe de auditoria y 

se dio a conocer a la administracion 
para los fines pertientes 

Emitir concepto técnico de viabilidad o 

no el cual fue notificado a cada 
establecimiento. 

Por la pandemia esta actividad se 

reprogramo para fin de año 

Respuesla oportuna a los PQRS. 
Llamados de atencion y requerimientos 
a Directivos en caso de ser necesarios. 



~l \' t.; ll l\R 1A DE 
l ,'llCACION 

Aleneion a que¡as 
mterpuesta por particulares 
•etac,onado con EE 
pnvados ilegales 

Acompaliarn1ento a las 
lns11tuc1ones educativas 
Oficiales en el anahs,s de 

las condiciones existentes 
para implementar el retorno 
gradual a la presenc,ahd8d 

OrtCINA DE INSPECCION en cond,c,ones de 
Y VIG ILANCIA alternanCA a, o continuar con 

el traba¡o en casa por la 
y¡genc,a 2020 

Acompanam,ento a las 
lnsl1tuc,ones Educauvas No 
Oficiales y ElDl-i de los 15 
municipios no cert1f1cedos 

OFICINA OE INSPECCION en el mar co de las 
y VIGILANCIA Directivas emIildas po, el 

OFICIAL ES Y NO 
OFIC IALES 

MEN poi la emergenoa 
San11aria 

Segu1m1ento a las 
eslf aleg1as onplementedas 
por las 1nst1tuc1011eEi 
Educailvas 
pare I1acer 
acompal'la1rnenlo al 

Atender las que¡as 
recepc,onadas en la ETC 

144 EE 

L ---------+"_A:..pr_e_11d_1_, a_¡e_e_n_C_•_• • · _41_•:..◄ :..L_c ____ _ 

OF ICIALES Y NO 
OFIC IALES 

OFRIC"-LES Y NO 
OFICIALES 

Apoyo bnndado a las 
Instituciones Educativas en 
las labores de pnonzac,611 
de apre11dI2a¡es, 
flex1b11i2ac16n curnculaI y 
a¡ustes al SIEE 

Venf1cac1ón actuahzarnón 
y/o depuracIon de los 
reg1sIros conterndos en los 
s1slemas ae 1nformac1ón 
propios ael área DUE 

SIET EVI etc 

1b2 EE 

EQUIPO DE 
INSPECCIÓN Y 

VIGILANC IA 

EQUIPO DE 
INSPECCIÓN Y 

VIG ILANCIA 

EOIJIPO OE 

POR 20 

144 

/nstituo ones 
Circular 108. POR Educabvas 

Qf,c,ales 

11,SPECCOl'I Y C6cua< 108 POR 

VIGU''ICI-' 

t OUlf<Oot 
tt.:,PEc,C,0,, 'r 

V,GIV-,,.C"' 

!-QUIPO DE 
IN:,PECCIÓl'o Y 
VIGILANC"'-

60% 

100% 

100% 

Respuesta oportuna a los 
requenm1entos interpuestos por 
particulares . dando a conocer los 
Establecimientos No Oficiales que 
cumplem con su legalidad 
E informar nuevamente a los alcaldes 

Informe al 
Ministerio de Educac.!Qn Nacfonal. con 
Radicado CAQ2020EE012826 

rr 



NO OFICIALES 

NO OFIC IALES 

OFICIALES 

OFIC IA LES 

Actividades de renovación 
y/o cancelación de 
licencias de funcionamiento 
o registros de programas 

Informar. solici tar y elegir el 
representante ante la JUOE 
por las Instituciones 
Educativas No O fi ciales en 
los 15 Mnunicipios no 
certificados del 
departamento del caqueta . 

APOYO BRINDADO A LAS 
INSTITUC IONES 
EDUCATIVAS EN LAS 
LABORES DE 
PRIORIZACION DE 
APRENDIZAJES, 
FLEXIBILIZACIÓN 
CURRICULAR Y AJUSTES 
AL SIEE 

SEGUIMIENTO A LAS 
ESTRATEGIAS 
IMPLEMENTADA S POR 
LAS INSTITUCIONES 
EDUC ATIVAS PARA 
HAC ER 
ACOMPA ÑAMIENTO AL 
"A PRENDIZAJE EN CA SA" 

Nota el Cronograma no estan incluidas las posibles vis~as 
1nc10entales y las que puedan surg ir como novedades 

Proyectó Equipo Cle lnspeccl6n y V9ilanc1 / n;;:~::::,..:..._ 
Luis Eduardo Tru¡1ll0 Arcimegas. Asesora 

José F reay Triana Mon1ea1egre. Profesional Un1verslla rKl lnspecc1ón y V91lanc1a 

AleJ andr1na Correa Claros. Proles,onat Unrvers11ar10 lnspecc16n y Vigilancia . 

144 EE 

144 EE 

X X X 

EQUIPO DE 
INSPECC IÓN Y 

VIGILANCIA 

EQUIPO DE 
INSPECC IÓN Y 

VIGILANCIA 

EQUIPO DE 
CALIDAD 

EQUIPO DE 
CALIDAD 

HOJAS DE VIDA 
INSTITUCIONALE 

s 

REPRESENTATIV I 
DAD 
LEGAL DE LA S 

INSTITUC IONES 

CIRCULAR N' 
0000116 

CIRCULAR Nº 
000062 

8 100% 

144 EE 

144 EE 

A la fecha no se cuenta con Registros 
pendientes de renovar ylo cancelar 

segUn el estudio realizado a las Hojas 
de Vida de cada EE 

Notificar a los Establecimientos 
Educativos No Oficiales .sobre la 
necesidad de seleccionar su 
representante ante la JUDE. 
Se convocaron a elecciones lo cual 
conllevo a elegir al representante ante 
la JU DE por parte de dichos 

100% estable cimientos 

100% Ajuste del SIEE de cada uno de los EE 

Seguimiento al desarrollo de la 
normalidad academica en los 15 

47% municipios no certificados 
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